
die beiden letzten Zeugnisse (mindestens, auf Verlangen mehr!)

doppelseitig kopieren (wenn möglich und sinnvoll)

auf gute Kopierqualität achten (keine Streifen, Punkte oder Schatten)

weitere Kopien beifügen (Bescheinigungen von Jobs, Praktika, 
Lehrgängen etc.)

beglaubigte Kopien (nur wenn gefordert, z.B. durch 
das Schulsekretariat)

Das sollte in deinem Ausbildungsvertrag stehen:

Art und Ziel der Ausbildung, sachliche und zeitliche Gliederung

Beginn und Dauer der Ausbildung

Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte

Dauer der regelmäßigen täglichen Ausbildungszeit

Dauer der Probezeit

Zahlung und Höhe der Ausbildungsvergütung

Urlaubsdauer

Voraussetzungen für die Kündigung des Berufsausbildungsverhältnisses

Paul Putzig rät:
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